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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр социальной помощи 

семье и детям «Лилия» (далее - Организация) является некоммерческой 

организацией, не имеющей членства, учрежденной на основе добровольных 

имущественных взносов в целях предоставления услуг, предусмотренных 

настоящим уставом. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: 

Автономная некоммерческая организация «Центр социальной помощи 

семье и детям «Лилия». 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «Центр 

социальной помощи семье и детям «Лилия». 

1.3. Место нахождения (единоличного исполнительного органа - 

Генерального директора) Организации: Нижегородская область, городской округ 

город Нижний Новгород, г.Н.Новгород. 

1.4. Организация действует в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях» и другими действующими 

нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом. 

1.5. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность АНО со стороны 

государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено 

их правом по осуществлению контроля за деятельностью АНО. 

1.6. Организация с момента её государственной регистрации является 

юридическим лицом. 

Организация: 

- имеет самостоятельный баланс, расчётный счёт, бланки, печать с полным 

наименованием на русском языке; 

- может иметь в собственности обособленное имущество и отвечать по 

своим обязательствам этим имуществом; 

- может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком 

в суде. 

1.7. Организация вправе устанавливать и поддерживать международные 

связи и контакты, в том числе в целях участия в собраниях и других 

мероприятиях, а также приглашать для этих целей иностранных граждан, 

устанавливать сотрудничество с российскими и международными 

благотворительными и гуманитарными фондами, и организациями. 

1.8. Организация является некоммерческой организацией и вправе получать 

государственную поддержку в порядке и формах, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, а также нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации и муниципальных образований. 

1.9. Организационно-правовая форма: Автономная некоммерческая 

организация. 

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целью создания Организации является предоставление услуг в сфере 
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оказания социальной помощи семьям и детям, находящимся в трудной 

жизненной ситуации или переживающим кризис. 

2.2. Предмет деятельности Организации: 

1) разработка и реализация общественно-значимых программ и 

проектов по тематике Организации; 

2) поддержка и реализация проектов по работе с семьями и детьми, 

направленных на укрепление престижа и роли семьи в обществе, поддержку 

семьи, материнства, отцовства и детства, оказание помощи семьям в 

воспитании детей, а также социальной адаптации и семейного устройства 

детей, оставшихся без попечения родителей, оказание консультативной, 

психологической, социальной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) 

или принявшим под опеку (попечительство) ребенка; 

3) содействие укреплению института семьи и защите прав детей через 

предоставление социальных, психологических, юридических услуг семьям и 

детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

4) профилактика семейного неблагополучия, социального сиротства и 

жестокого обращения с детьми путем своевременного выявления кризисных 

ситуаций и оказания помощи семьям и детям, находящимся в группе риска; 

5) содействие повышению устойчивости и адаптивности семей и детей 

к различным стрессовым факторам и кризисным ситуациям через 

предоставление им необходимых ресурсов, знаний и навыков для 

самостоятельного преодоления трудностей; 

6) содействие сохранению здоровья семьям и детям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации или переживающим кризис, в том числе путем 

организации ухода за ними, включая обеспечение проживания; 

7) организация содержательного досуга семей и детей, в том числе 

организация детских развивающих занятий и кружков, формирование у них 

позитивных ценностных установок и интересов, создание и обеспечение 

необходимых условий для личностного развития детей и взрослых в 

соответствии с целью создания Организации; 

8) оказание помощи семьям в решении проблем, связанных с 

трудоустройством и адаптацией личности к труду, содействие 

профессиональной ориентации и повышению мобильности трудовых ресурсов; 

9) правовое просвещение и информирование для достижения цели 

создания Организации, а также для привлечения внимания к деятельности 

Организации; 

10) разработка и реализация профилактических программ для детей и 

подростков, в том числе направленных на профилактику зависимостей, а также 

их асоциального поведения; 

11) создание клубов и групп поддержки для родителей, оказавшихся в 

трудной жизненной или кризисной ситуации, в том числе связанной с 

воспитанием детей; 

12) содействие в адаптации несовершеннолетних, включая лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, и подростков, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, к жизни в обществе; 

13) разработка и внедрение новых методик и технологий работы с 
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семьями и детьми в кризисных ситуациях; 

14) осуществление благотворительной деятельности путём содействия в 

осуществлении закупки и снабжения товарами (одежда, обувь, продукты 

питания, гигиенические и лекарственные средства, канцелярские товары, 

книги, бытовая и электронная техника, оборудование, средства бытовой химии, 

строительные и ремонтные материалы, товары для дома, мебель) нуждающихся 

лиц в соответствии с целью создания Организации; 

15) проведение опросов и социологических исследований, фокус-групп и 

интервью в соответствии с целью создания Организации; 

16) проведение зрелищных, досуговых, оздоровительных, молодежных 

мероприятий среди населения, в том числе для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, соответствующих цели создания Организации, 

презентаций, семинаров, конференций, ярмарок, форумов, мастер-классов, 

тренингов, симпозиумов, круглых столов соответствующие целям 

организациии. 

17) участие и/или организация мероприятий, направленных на развитие 

сотрудничества в области здравоохранения и социальной поддержки граждан, 

создание благоприятных условий для ведения социально-полезной 

деятельности, продвижение и пропаганда общественно полезных идей, в 

соответствии с целью создания Организации; 

18) содействие нуждающимся лицам в оформлении социальных льгот и 

пособий путём оказания информационных и консультационных услуг, в том 

числе индивидуальное и групповое (семейное) консультирование, в 

соответствии с целью создания Организации; 

19) изучение и анализ лучших российских и зарубежных практик в сфере 

поддержки семьи и детства, адаптация и внедрение передового опыта в 

деятельность Организации; 

20) установление, поддержка и развитие контактов с другими 

организациями, обмен опытом работы и информацией в пределах уставной 

деятельности, заключение договоров о сотрудничестве и совместной 

деятельности, гражданско-правовых договоров для достижения уставной цели; 

21) осуществление взаимодействия с заинтересованными органами 

государственной власти и местного самоуправления, коммерческими и 

некоммерческими организациями, общественными объединениями, 

культурными учреждениями, творческими союзами и объединениями, 

средствами массовой информации для достижения поставленной перед 

Организацией цели; 

22) осуществление издательской деятельности, соответствующей 

тематике и цели создания Организации; 

      23) привлечение на добровольной основе средств заинтересованных 

физических и юридических лиц для достижения уставной цели Организации. 

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и 

соответствующей этим целям, создавая для осуществления такой деятельности 

хозяйственные общества или участвуя в них. 

2.4 Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 
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постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, 

и соответствует указанным целям. 

Такой деятельностью может являться: 

1) оказание социальных услуг, согласно целям организации; 

2) осуществление издательской деятельности, соответствующей тематике и 

цели создания Организации; 

3) проведение зрелищных, досуговых, оздоровительных, молодежных 

мероприятий среди населения, в том числе для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, соответствующих цели создания Организации, 

презентаций, семинаров, конференций, ярмарок, форумов, мастер-классов, 

тренингов, симпозиумов, круглых столов; 

4) оказание информационных и консультационных услуг, в том числе 

индивидуальное и групповое (семейное) консультирование, в соответствии с 

целью создания Организации; 

5) организация содержательного досуга семей и детей, в том числе 

организация детских развивающих занятий и кружков. 

 

III. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 

4.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание 

учредителей Организации (далее - Общее собрание). 

4.2. Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять 

более чем одну треть общего числа членов Общего собрания учредителей. 

4.3. Заседания Общего собрания учредителей проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

4.4. Внеочередные заседания Общего собрания учредителей созываются 

по требованию Учредителей. 

4.5. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей 

относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности некоммерческой 

организации, принципов формирования и использования ее имущества; 

- изменение устава некоммерческой организации и его утверждение; 

- избрание генерального директора и досрочное прекращение его 

полномочий; 

- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

некоммерческой организации; 

- принятие решений о создании некоммерческой организацией других 

юридических лиц, об участии некоммерческой организации в других 

юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 

некоммерческой организации; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации некоммерческой 

организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 

утверждении ликвидационного баланса; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

некоммерческой организации; 

- предварительное согласование крупной сделки; 
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- прием в состав учредителей новых лиц, определение порядка приема 

учредителей в состав Организации. 

4.6. Заседание Общего собрания учредителей правомочно, если на нем 

присутствует более половины учредителей. 

4.7. По вопросам исключительной компетенции решения Общего собрания 

учредителей принимаются квалифицированным большинством голосов (не 

менее 2/3 голосов учредителей, присутствующих на заседании), за исключением 

случаев, предусмотренных настоящим Уставом. По остальным вопросам 

решения принимаются простым большинством голосов, присутствующих на 

заседании. Вопрос о приёме в состав учредителей решается путём единогласного 

решения всех учредителей организации. 

4.8. Генеральный директор - единоличный исполнительный орган 

организации. Генеральный директор назначается общим собранием учредителей 

сроком на 5 (пять) лет. Трудовой договор с Генеральным директором 

организации заключает один из учредителей. Генеральный директор подотчетен 

Общему собранию учредителей. 

4.9. Генеральный директор Организации: 

• осуществляет текущее руководство деятельностью Организации; 

• действует от имени Организации без доверенности, представляет ее 

интересы в государственных и муниципальных органах и организациях, а также 

в отношениях с физическими и юридическими лицами; 

• заключает от имени Организации договоры и совершает иные сделки в 

пределах своих полномочий (сделки с недвижимым имуществом Организации 

совершаются Генеральным директором с письменного одобрения Общего 

собрания учредителей); 

• подписывает от имени Организации любые документы; 

• подписывает на праве первой подписи все финансовые документы, 

выдает доверенности, открывает в банках счета Организации; 

• издает приказы, распоряжения, инструкции, правила внутреннего 

распорядка, связанные с деятельностью Организации; 

• заключает гражданско-правовые и трудовые договоры, принимает на 

работу и увольняет с работы работников Организации, заключает и прекращает 

договоры с добровольцами Организации. 

• Имеет иные полномочия, кроме исключительной компетенции других 

органов. 

         4.10. Общее собрание учредителей АНО осуществляет надзор за текущей за 

текущей деятельностью АНО в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации и настоящим уставом, путем заслушивания ежемесячных, 

ежеквартальных, годовых отчетов Директора АНО. 

         4.11. В случае выхода из состава учредителей последнего либо 

единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе 

принять в состав учредителей нового учредителя и передать свои права данному 

учредителю, приняв решение, либо ликвидировать организацию. 
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IV. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Организация в порядке, определяемом действующим 

законодательством, может создавать (упразднять) филиалы и представительства, 

а также иные обособленные подразделения на территории Российской 

Федерации. 

5.2. Филиалы и представительства являются обособленными 

подразделениями Организации и не являются юридическими лицами. Они 

наделяются имуществом Организации и осуществляют свою деятельность на 

основе положений о филиале (представительстве). 

5.3. Руководители филиалов и представительств Организации назначаются 

решением Общего собрания учредителей и действуют на основании 

доверенности, выданной Генеральным директором от имени Организации. 

 

V. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА 

ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Учредители Организации не имеют вещных и обязательственных прав 

в отношении имущества, находящегося в собственности Организации. 

6.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 

• единовременные поступления от учредителей; 

• добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

• выручка от реализации работ, услуг; 

•        дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 

• доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

• другие не запрещенные законом поступления. 

VI. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ 

ОРГАНИЗАЦИИ. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Организация может быть реорганизована или ликвидирована в 

порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и 

другими федеральными законами. 

7.2. Ликвидация Организации осуществляется ликвидационной комиссией 

(ликвидатором), образуемой (назначаемым) Общим собранием учредителей, или 

по решению суда. Общее собрание учредителей устанавливает порядок и сроки 

проведения ликвидации. 

7.3. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после 

удовлетворения требования кредиторов направляется на уставные цели, 

предусмотренные настоящим Уставом по решению общего собрания 

учредителей. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется 

ликвидационной комиссией (ликвидатором) в печати. 
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7.4. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация 

прекратившей существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 

7.5. Изменения в настоящий Устав утверждаются решением Общего 

собрания учредителей. 

7.6. Устав с изменениями подлежит государственной регистрации в 

установленном законом порядке. 

7.7. Устав с изменениями приобретает юридическую силу с момента такой 

регистрации. 

7.8. Автономная некоммерческая организация по решению своих 

учредителей может быть преобразована в фонд. 


